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Oz

Mesleki teknik egitimin sorunlari ve ¢dziim Onerilerinin 6grenci ve Ogretim elemani goriislerine gore
degerlendirilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulmasinin amaglandigi bu arastirma tarama modelinde olup
nitel arastirma yaklasimi ile yiiriitiilmiistiir. 2016-2017 6gretim yili giiz déneminde gergeklestirilen aragtirmaya
Sinop Universitesi Meslek Yiksek Okulundan 65 dgrenci, 7 dgretim elemani destek vermistir. Arastirmanin
verileri yari-yapilandirilmis gériisme teknigi ile toplanmig ve toplanan veriler betimsel ve igerik analizine tabi
tutulmustur. Arastirmada ogrencilere geriye doniik olarak hem meslek lisesi egitimleri hem de meslek
yiksekokulu egitimlerine iligkin sorular yoneltilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, meslek
yiiksekokuluna devam eden 6grenci profili belirlenmistir. Buna gore katilan 65 &grencinin tiimii meslek lisesi
cikighdir. 65 dgrencinin 34" sinavsiz gecisle, 31'i YGS puani ile yerlesmistir. Katilimer 6grenciler, en ¢ok
meslek sahibi olmak amaciyla, ailelerinin istegiyle ve akademik liselerde zorlanacaklari i¢in meslek lisesini
tercih etmistir. Lise egitimleri sirasinda 6grencilerin ¢gogunlugu dershaneye devam etmemistir. Lisede aldiklar
egitimin LYS, YGS gibi sinavlarda yeterli puani alabilecekleri nitelikte olmadigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki teknik egitim, meslek yiiksekokulu, mesleki egitim sorunlari, geng issizligi.

The Problems of Vocational Technical Education and Solution Suggestions According to
the Opinions of Students and Instructors: The Case of Sinop University *

Abstract

This research, which aims to evaluate the problems and solution proposals of vocational technical education
according to the opinions of students and instructors, and to reveal solution proposals, is in the scanning model
and was carried out with a qualitative research approach. 65 students and 7 lecturers from Sinop University
Vocational School supported the research carried out in the fall semester of 2016-2017 academic year. The data
of the research were collected by semi-structured interview technique and the collected data were subjected to
descriptive and content analysis. In the research, questions were asked to the students about both vocational high
school education and vocational school education retrospectively. According to the findings obtained in the
research, the profile of the student attending the vocational school was determined. Accordingly, all of the 65
participating students are from vocational high schools. Of the 65 students, 34 were placed without an exam, and
31 with a YGS score. Participating students preferred vocational high school in order to have the most
profession, at the request of their families, and because they would have difficulties in academic high schools.
During their high school education, most of the students did not attend private teaching institutions. They stated
that the education they received in high school was not qualified enough to get enough points in exams such as
LYS and YGS.
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Giris

Ulkelerin kalkinmasinda ve gelismesinde yetismis nitelikli insan giicii kaynaginin &nemi
yadsinamaz bir gercekliktir. Insan kaynagmin gelistirilmesinde 6zellikle teknik bilgi ve becerilerin
kazandirilarak ara insanguci kaynagmin olusturulmasinda mesleki ve teknik egitim énemli bir yer
tutmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek alisgkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢imde gelistirme siireci olarak agiklanabilir (Alkan, Dogan
ve Sezgin, 2001; Ozkan, 2018). Bireyler mesleki ve teknik egitim sayesinde yeni bir ise
hazirlanabilecekleri gibi, mevcut mesleki bilgilerini giincelleyebilir, gelistirebilir ve yeni teknolojileri
uyumlar1 da saglanabilir. Mesleki teknik egitimin gelistirilmesinde basarinin saglanmasi igin dogru
adimlarin atilmasi, mevcut durumun dogru degerlendirilerek dogru ve gergekei hedeflerin konulmasi
ve bu hedeflerin gergeklestirilmesinde kararli adimlarin atilmasina baglidir.

Ozellikle hizl1 teknolojik degisim ve Endistri 4.0 doneminde yiiksek teknoloji ve yapay zeka,
nesnelerin interneti gibi gelismeler, bu degisime ayak uydurabilecek ve bu yeni kosullarda tiretim
siireglerine katilabilecek nitelikte insangiicli yetistirilmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla mesleki
teknik egitim siireglerinin de bu gelismeler dogrultusunda yapilandirilmasi gerekmektedir. Mesleki
teknik egitimin en temel amaci, bir meslegin gerektirdigi en temel nitelikleri kazandirarak hem bireyin
hem de iilkenin ve toplumun ihtiya¢larinin en etkili bicimde karsilanmasini saglamaktir. Dolayisiyla
mesleki egitim ve istihdam iligkisinin birbiri ile paralel bi¢imde yiiriitiilebilmesi, uyum i¢inde olmasi,
mesleki teknik egitim alanlarin is hayatina geciste gerekli piyasa kosullarinin olusturulmasi, istihdam
yaratilmasi da gereklidir. Aksi halde yetismis insan giiciiniin yetistigi alanda is olanaklarina sahip
olmadig bir toplumda, insan giicline yapilan yatirimin da atil kalacag: agiktir. Mesleki teknik egitimde
basari, insa giiciiniin yetistirildigi alanda is olanaklarma sahip olarak calisabilmesi ile oOlciilebilir.
Nitekim Biichel’e gore (2002) mesleki egitimde basarili olmus bir kisi, edindigi mesleki formasyona
ve yetkinliklerine karsilik gelen bir iste ¢alisan kisidir. Eger birisi mesleki egitimden sonra igsiz kalmis
veya niteliklerine uygun olmayan gegici islerde calisiyor ise basarisiz olmus demektir. Sadece tek
tarafli bakildiginda ya da gelismis iilkeler acisindan bu dogru kabul edilebilir. Ancak sorun sudur ki,
yetistirilen ig giicli ile iilkenin ya da toplumun istthdam yaratma politikalar1 ve hedefleri arasinda
uyumsuzluk varsa, baska bir ifade ile mesleki teknik egitimle kazandirilan yeterlikler kisinin ise gegis
siireclerinde gerekli niteliklerle uyugsmuyorsa bu basarisizlik sadece kisiye nasil mal edilebilir sorusu
akla gelmelidir. Bu acidan bakildiginda mesleki teknik egitim genis boyutlari ile ele alinmasi gereken
ve 1yi planlamalar yapilmasi ve bu planlarin ¢ok tarafli ve {ilkenin tiim sektorlerini de igin igine katan
bir bakis agisi ile ele alinmasi gerektigi agiktir.

Mesleki teknik egitimi degerli kilan bir baska yon de geng issizliginin boyutlarinin ve toplumsal
maliyetlerinin daha fazla olmasidir. Tiirkiye’de 2022 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore 15-24 yas grubunu olusturan geng niifusta issizlik orant %20,8, bu yas grubunda isgiiciine katilma
oram %43,0 olarak verilmistir. TUIK verilerine gore her bes gencten biri issizdir. Ancak issizlik
oranlarinin hesaplanmasinda genis tammli issizlik ve dar tamimh issizlik olarak iki tir kavramdan
bahsedilmektedir. Son doért hafta i¢inde is bagvurusu yapip iki hafta iginde ise baglamaya hazir olan
fakat is bulamayanlar dar tanimli issizligi vermektedir. Is bulma {imidini tiimden yitirenler, is
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basvurusu yapmasa da calismaya hazir olanlar ve bagvuru yapip ise baslamaya hazir olmayanlarin
eklenmesiyle genis tamiml issizlik hesaplanmaktadir. Bu sekliyle hesaplandiginda TUIK tarafindan
aciklanan % 22,8 oranindaki dar tamimli issizligin ¢ok iizerinde % 31,8 oraniyla genis tammli geng
igsizlik bulunmaktadir. Egitim diizeyinin artmasi, i§ bulmanin zorlagmasi ve ortalama Omriin
uzamastyla birlikte 35 yasa kadar genc issizlik takip edilmektedir. 15 - 34 yas arasinda TUIK
tarafindan agiklanan dar tanmimli geng issiz sayis1 2 milyon 379 bin iken ayni yas grubunda genis
tamiml1 geng issiz sayis1 3 milyon 806 bine kadar ¢ikmaktadir (Geng Issizler Platformu Issizlik ve
Istihdam Raporu, Kasim 2021). Mesleki teknik egitime ilgi bir dlciide geng issizligine ¢oziim iiretmek
agisindan 6nemlidir. Yukarida bahsedilen genis tammli issizlik rakamlarmin TUIK verilerine gore
daha yiiksek ¢ikmasinin 6nemli sebeplerinden biri 6zellikle son yillarda geng issizliginde NEET (Not
in Education, Employment or Training) olarak adlandirilan ve ne egitimde, ne stajda ne de iste olan
ve artik i aramaktan vazgegmis genclerden kaynaklanmaktadir.

Diinyada ilk kez 1990’l1 yillarin sonunda kullanilan bu iktisadi kavram, 2017 Habitat’ta ev genci
olarak adlandirilmistir. Ev gengleri 18-24 yas grubunda yer almaktadir. Her ne kadar OECD 15-19 ve
20-24 yag araliginda iki boliime ayirsa da tiim diinyada bu say1 gittikge artmaktadir. Eurostat 2020
verilerine gore 20-34 yas grubu olarak odlgiilen bu genglerin oran1 Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde %
17,3 olarak olgtlmiistir. AB'de 20-34 yasindakilerin ne istihdamda ne de egitim ve Ogretimde
olanlarm 2020'deki oran1 Hollanda'da %8,2'den Italya'da %29,4 arasinda degismektedir (Eutostat,
2020). Turkiye’de ise bu oranin % 30,7 oldugu belirtilmektedir (Cakmakg1, 6 Mart 2021). Ne egitimde
ne de istihdamda olan, is giiciine katilmayan ve is aramayan ve girisimci olma konusunda diisiik
motivasyona sahip olan ev genglerinin istihdama ve hayata katilimi konusu tiim iilkelerde ¢6ziim
iiretilmesi gereken bir sorun olarak goriilmektedir ve mesleki teknik egitime yonlendirilmeleri konusu
en gercekci ¢ozimlerden biri olarak gortlmektedir. Nitekim Turkiye Ekonomistler Platformu Genel
Sekreteri Ahmet Can geng issizliginin sebepleri arasinda hem egitsel hem toplumsal ve ekonomik
sebeplere dikkat ¢ekmistir:

“....Geng issizligine, iktisadi a¢idan baktigimizda son yillarda yagsanan ekonomik biiyiimelerin
asgari Ucretlere tam olarak yansimamasi, isverenlerin artan geng isgiicti nedeniyle ucuz isgiictinii
tercih etmesi sonu¢ olarak; genclerin is piyasasina girmede iticrete bagl bazi kararsizliklar
yasamasina ve ig piyasasi icerisinde istikrarll bir sekilde ¢alismalarina engel oluyor. Kamu ve 6zel
sektor yatirimlarinin genglerimize yeni is imkanlart olusturacak sekilde ilerledigini soyleyebilmek
ise cok giic. Diger taraftan, kirsal kesimde yasayan gen¢ kizlarin erken yasta egitimlerini
birakarak iicretsiz aile is¢isi olarak caligmasi, aile gecimine katkida bulunmak isteyen genclerin,
ileri emeklilik yasini bahane ederek daha fazla iicret almak adina, sosyal giivencelerinden
vazgecmesi sonucu kayit disi kalmalart geng issizligin toplumsal sebepleri arasindadir. Ozellikle
ilkogretimini ya da lise egitimini yarida birakip ¢alisma hayatimin igerisinde yer almaya ¢alisan
genclerin cagimizin gerektirdigi yeterli bilgi ve beceriye sahip olamamalart is piyasasinda tercih
edilmemelerine neden olmaktadwr.” (Ekonomistler Platformu,
http://www.ekonomistler.org.tr/arsivler/445)

TUIK 2020 is giicii istatistiklerine gére, mesleki ve teknik egitim mezunlarmin is giiciine katilim ve
istihdam oranlar1 diger liselere gore daha yiiksek, issizlik oraninda daha diisiik olarak bulunmustur.
Lise mezunlarinin Subat 2020°de is giictine katilim oran1 % 50,8, istihdam oran1 % 42,5, issizlik orani
16,3 olarak belirtilmektedir. Ayni1 donemde mesleki egitim mezunlarinin ise is gliciine katilim orant %
62.4, istihdam oranm1 % 53.1, igsizlik orani ise % 14.9 olarak belirtilmistir (MEB, 2020). Bu durum,
geng issizligi acisindan degerlendirildiginde mesleki egitim almig 6grencilerin isgsizlik oranlarinin
diger lise mezunlarina gore daha diisiik oldugunu dolayisiyla geng issizligi agisindan en koklii ¢6ziim
yollarindan birinin de mesleki egitim oldugunun kaniti oldugu diisiincesini giiclendirmektedir.
Gelismis ve az gelismis {ilkelerin ekonomik acidan karsilastirilmasinda en biiylik fark yaratan
bilesenlerden biri, gelismis ekonomilerin daha iyi yetismis, nitelikli ve is piyasalariin beklentilerine
ve Ozellikle de giincel teknolojik kosullarina uygun daha fazla nitelikli insan giiciine ve elbette bu
insan giicii kaynagimin c¢alisabilecegi daha genis istihdam olanaklarina sahip olmalaridir. Bu sebeple
tim gelismis tlkelerin insangiicii planlamalari ile esglidiimlii bicimde sadece akademik egitimi degil
mesleki teknik egitimi de destekledikleri, gelecek projeksiyonlar1 yaptiklari, giligli ve islerligi olan
mesleki teknik egitim sistemleri olugturduklar: goriilebilir.
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Mesleki teknik egitim s6z konusu oldugunda genel olarak (¢ tur modelden bahsedilebilir. Bunlar
zorunlu egitime dayali tam zamanl egitim modeli, ¢iraklik modeli (ikili-dual model) ve her ikisinin
birlikte kullanildigi karma model olarak adlandirilabilir. (Keating, Medrich, Volkoff, ve Perry, 2002).
Genellikle Glkeler kendi ihtiyaglari, éncelikleri ve iilke kosullarina gére tam zamanl ya da ¢iraklik
modelinden birinin daha agirlikli oldugu, ancak her ikisinin de sistemin iginde bir sekilde entegre
edildigi bir model benimsemektedirler. Zorunlu egitime dayali tam zamanli modelde mesleki ve teknik
egitim genellikle zorunlu egitime dayali olarak bir meslek okulu iginde bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazandirmaktan olusur. Bu modelde egitim siiregleri teorik ve uygulamali egitim
birlikte strdiralirken, buna ek olarak belirli sireli staj ve uygulama olanaklar1 ile desteklenir.
Uygulamanin pekismesi i¢in anlagmali kurumlarda belirli donemlerde staj yapilir. Stajin ne kadar
streyle ve ne sekillerde gergeklestirildigi iilkelere ve meslek alanlarina gore degisiklik gostermektedir.
Bu siireg sonrasinda mezunlar is yasamina ya da yiiksekOgretime yonelebilirler. Devlet ve 6zel
isletmelerin mesleki egitim hususunda isbirligi yaptigi modele ise Ciraklik egitim modeli
denilmektedir. ikili (dual) model olarak da tanimlanan bu modelde &grenciler haftanin bazi giinleri
okullarda teorik egitim alirken, bazi giinlerde de isyerlerine giderek uygulama becerilerini
gelistirmektedirler (MEB, 2018).

Ulkelerin kendi ortam ve kosullari, amaglar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturduklar: mesleki ve
teknik egitim modellerinin amaglar1 gibi temel bir takim ortak ¢zellikleri olsa da yine de her tlkenin
ve egitim sisteminin kendisine 6zgii oldugu unutulmamalidir. Mesleki egitim, iilkelerin rekabet
giciiniin arttirilmasinda, kalite odakli, egitim-istihdam iliskisine dayali, siirdiiriilebilir biiylimenin
saglanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinda, hem 6zel sektor hizmetlerinin hem de
kamu hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli sunulmasinda 6nemli bir faktoérdiir (Mesci ve Uzunbacak,
2019). Bu durum iilkelerin mesleki teknik egitimi gelistirme ve desteklemede Onemli atilimlar
yapmalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla diinya tizerinde pek ¢ok iilkede mesleki teknik egitimin
gelistirilmesi temel hedeflerden biri olarak goriilmektedir. Bununla birlikte farkli iilkelerde farkli
mesleki teknik egitim modelleri uygulanmaktadir. Ornegin Belgika, Isvec, Fransa ve Italya gibi
iilkelerde tam zamanli mesleki teknik egitim modeli uygulanmaktadir. Bu {ilkelerde teorik ve
uygulamali egitimin zorunlu egitim ¢agmin ardindan 6rgiin egitim sistemi ic¢inde verildigi degisik
uygulamalar bulunmaktadir. Ciraklik egitimi modeline Almanya, Isvigre, Danimarka ve Avusturya
gibi iilkeler agirhik vermektedir. Bunun yam sira ABD, Hollanda ve Ingiltere gibi her iki modele
agirlik veren lilkeler de bulunmaktadir (MEB, 2018). Basarili mesleki egitim okul baglaminda
ogrencilerin lise son sinifa kadar okula devam etmesi; okul sonrasinda da tam zamanli istihdam veya
yar1 zamanli istihdam-yar1 zamanli 6grenim gormeleri olarak tanimlanabilir (Anlezark, Karmel ve
Ong, 2006). Genel anlamda meslek egitiminin basarili olmasinda meslek okullarinda nitelikli donanim
olmasi, Ogretmenlere nitelikli hizmet i¢i egitim olanaklar1 sunulmasi ve isletmelerdeki beceri
gelistirme egitimlerinin amacina uygun gerceklesmesi, okullarla isletmeler arasinda etkili isbirlikleri
olusturulmasi kritik basar1 faktorleri olarak belirlenmistir (Middleton, 1988; Mittendorff, Jochems,
Meijers, ve den Brok, 2008 akt: Aycan, Kilig, Karataylioglu, Tuncer, Biricik vd.,2012).

Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi kapsaminda farkli iilkelerin kendilerine 6zgii sistemler
olusturdugu ve bunun kendi ihtiya¢ ve beklentilerine ve iilke kosullarina gore diizenlendigi daha 6nce
belirtilmistir. Ancak bununla birlikte geligsmis iilkelerin mesleki teknik egitimi gelistirme ve 6nem
verme konusunda benzer adimlar attigi goriilebilir (Koseleci, 2012, 9-10): (1) Mesleki ve teknik
egitim ve 0gretim sistemlerinin gelistirilmesi konusunda ortak stratejiler izlenmesi amactyla bir¢ok iist
politika belgesi yayimlanmasi, (2) Hem bireylerin mesleki ve teknik becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunmak hem de iilkeler arasinda yenilik transferini kolaylagtirmak amaciyla uluslararasi
hareketliligin tesvik edilmesi, (3) Genel ve mesleki egitim arasindaki klasik kat1 smirlarin
yumusamasi, yapt ve igerik farkliliklarimin azalmasi, (4) Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim
sonrasinda yani Onlisans seviyesinde gergeklestirilmesi, (5) Bireye egitime iliskin kararlarmi yeniden
gozden gecirme olanaginin taninmasi amaciyla, genel ve mesleki egitim arasinda yatay ve dikey
gecislerin saglanmasi, (6) Okuldaki teorik egitim ile igyerlerindeki uygulamali egitimin birbirini
tamamlayacak sekilde duzenlenmesi, (7) Meslek egitimiyle ilgili tiim paydaslarin meslek
standartlarinin  belirlenmesi ve bu standartlar1 kazandumaya doniik Ogretim programlarinin
uygulamaya konulmasi siirecine dahil edilmesi, (8) Yetiskinlere, mesleki gelisimlerini saglayacak
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olanaklar sunulmasi ve meslek alanina iligkin bilgi ve becerilerinin siirekli giincellenmesi, (9) Hayat
boyu dgrenmenin finansmanina yonelik mekanizmalar gelistirilmesi, (10) Mesleki ve teknik beceri
kazanim yoluyla dezavantajli gruplarm/bireylerin egitime ya da isgiicine dahil edilmesidir.

Mesleki egitim alaninda goriilen kiiresel egilimler maddeler halinde soyle agiklanabilir (Cisco
Research, 2011; Hoeckel, 2008; OECD, 2018; Yasin, Nur, Ridzwan, Ashikin ve Bekri, 2013;
Wheelahan ve Moodie, 2016; https://mestem.subu.edu.tr/page/turkiye-ve-dunya-da-mesleki-ve-teknik-
egitimin-durumu):

“...Ogrenciler mesleki ve teknik egitim almaya daha erken yaslarda baslamaktadir. Devlet ve
toplum tarafindan mesleki egitime atfedilen “ikincil egitim” algist degismektedir. Mesleki
egitim kurumlart ile sektorler arasinda kurulan is birliginin ¢ergevesi genislemektedir.
Mesleki egitim ogrencilerinin isbast egitim tecriibeleri artirilmaktadr. Genel egitim ile
mesleki egitim arasindaki keskin ayrim zamanla azalmaktadir...”

Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimin Tiirkiye egitim tarihindeki yeri incelendiginde 12. yiizyildan gliniimiize
kadar mesleki egitimin farkli sekillerde gergeklestirildigi goriilmektedir. Cumhuriyet 6ncesi donemde
mesleki ve teknik egitim, 12. ylizyildan 18. ylizy1l sonuna kadar geleneksel usullerle esnaf ve sanatkar
teskilatlarinca yiritilmistiir. Selguklularda ahilik adiyla kurulan esnaf ve sanatkar teskilati,
Osmanlilar déneminde de bir siire devam etmis daha sonra lonca ve gedik teskilatlarma doniismiistiir.
Ahilik teskilat1 Kkiigiik esnaf, usta, kalfa ve ciraklar1 igine alan, onlarin dayanmigsmalar1 kadar
mesleklerini  diiriistlik ve Ozenle yapmalarmi, ayrica egitimlerini amaglayan bir yap1 olarak
tammlanmustir (Yildirim, 2017; Yilmaz, 2017). Tirkiye’de Cumhuriyet doneminin ilk yillarindan
itibaren Ozel olarak ilgi goren mesleki teknik egitimde zaman igerisinde, egitim sistemine dahil
edilmesi, temel kavram ve ilkelerinin olusturulmasi gibi atiimlar saglanmistir. Mesleki teknik egitimi
ortadgretim ve Onlisans olmak tlizere iki baslik altinda incelemek miimkiindiir.

Ortaogretimde Mesleki Teknik Egitim

Tirkiye’de ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak Almanya modeline
dayali olarak gelistirilmistir. Hali hazirda 2021-2022 6gretim yilinda Tirkiye’de mesleki teknik
egitimde 1.848.236 6grenci egitim gérmektedir. Bu 6grencilerin okul tiirlerine gére dagilimi Tablo
1’de verilmistir.

-(I;?tbal(?g}”etim Diizeyinde Mesleki Teknik Egitim Ogrencilerinin Okul Tiirlerine Gére Dagilimi
Okul Tird Ogrenci Sayist
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.381.441
Mesleki Egitim Merkezi 250.932
Mesleki Acikogretim Lisesi 72.558
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 143.305
Toplam 1.848.236

Kaynak: Milli Egitim Bakanhig Turkiye geneli meslek Ogrencisi istatistikleri, 2021-2022,
http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php

Tablo 1’de goriildigii gibi, ortadgretim diizeyinde mesleki teknik egitim goren 6grenciler mesleki
ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri, mesleki acik 6gretim ve 6zel mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde egitim gérmektedir. Goriildiigi gibi 6grencilerin biiyiik bir gogunlugu, mesleki ve
teknik Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde 6grenimlerini stirdirmektedir. Mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde Anadolu teknik programi (ATP) ve Anadolu meslek programi (AMP)
olmak tizere iki farkli program uygulanmaktadir. ATP genel olarak okul temelli egitim sunmakta,
ogrenciler dort yillik egitimleri boyunca 40 giinliik is yeri egitimi almaktadirlar. AMP de ise uygulama
agirlikli mesleki ve teknik egitim sunulmakta, 6grenciler 12. siifta haftanin ii¢c glinii isletmelerde
beceri egitimi almaktadir. Ayrica geleneksel ¢iraklik-kalfalik-ustalik egitiminin siirdiiriildiigii mesleki
egitim merkezlerinde (MEM) ise dort yil boyunca 6grenciler haftamn bir gilinii okula devam ederken
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diger giinler isletmelerde egitimlerini uygulamali ve gercek is ortamlarinda siirdiirmektedirler. Bu
ogrencilere dort yil her ay asgari iicretin tigte biri licret 6denmekte ve 6grenciler ig sagligi ve meslek
hastaliklaria karsi sigortalanmaktadir. Mesleki egitim merkezlerine kayit icin ortaokul mezunu olmak
yeterli olup yas simirlamasi yoktur. Bu egitim tiirli Almanya'daki ¢iraklik egitimi ile Grtiismektedir
(MEB, Geng lssizligi Azaltmak i¢in Mesleki ve Teknik Egitim, 7 Mart 2020).

Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi igin Ozellikle son yillarda birgok proje ve g¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Ornegin 2006 yihinda Milli Egitim Bakanhig: isbirligiyle Mesleki-Teknik Egitimi
Ozendirme Programi ¢ergevesinde egitime destek amacli Meslek Lisesi Memleket Meselesi (MLMM)
Projesi baslatilmistir. Proje ile meslek lisesi 6grencilerine egitim bursu vererek onlar1 desteklemek;
staj destegi vererek, onlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak; kogluk sunarak onlarin kariyer
gelisimlerine destek olmak amaglanmigtir. Projenin baslamasiyla (2006-2007 &gretim yili) meslek
liselerinin tercih edilme oraminda artiglar kaydedilmistir. 2007-2008 ogretim yili iginde meslek
liselerine basvurularda %30 artis oldugu goriilmiistir (MLMM, 2006). 2010 yilindan itibaren genel
liseler, Anadolu Liseleri (AL) ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine (MTAL) doniistiirilmistiir.
Doniisiim sonucu, MTAL’lere devam eden 6grenci sayisi artmig olsa da fen, sosyal ve Anadolu liseleri
daha ¢ok talep gérmeye devam etmistir. 2014-2017 arasinda orta Ggretime Ogrencilerin merkezi
simnavla yerlestirilmesi de sorunlarin artmasma neden olmustur. Basarili 6grencilerin fen, sosyal
bilimler ve AL’ye yonelimleri artmustir. Nispeten akademik agidan basarisi diisiik 6grenciler mesleki
ve teknik egitim okullarinda kiimelenmistir. Uygulama 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar devam
etmistir. Onuncu Kalkinma Planmi (2014-2018) Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandwrilmasi Calisma
Grubu raporunda mesleki ve teknik egitim sisteminin ihtiya¢c duyan herkesin erisimine agik olmasi ve
cagm gerektirdigi ¢er¢eve dogrultusunda kalitesinin artirilmasina yonelik stratejiler ve politikalar
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmustir. 2023 Egitim Vizyonu, mesleki ve teknik egitim igin de yeni bir
yol haritas1 ortaya koymustur. Yeni harita sektore duyarl, tiilkenin Onceliklerine gore siirekli
giincellenen dinamik bir mesleki egitim insasi ongoriirken, programlarin giincellenmesi, uygulama
kapasitesinin artirilmasi, Kaliteye yonelik izleme ve iyilestirme yapilmasi, Sektorle is birliklerinin
glclendirilmesi, yeni alanlarda egitim segenegi sunulmasi, sosyal entegrasyon ve kamu diplomasisine
katki saglanmas1 Ve mezunlarin alanlarinda ¢alismalarmin tesvik edilmesi olmak Uzere yedi ana hedef
belirlemistir. Buna ek olarak MEB sektor isbirliklerini de gézden gegirmis, 6zel sektoriin katilimini
artirmak icin yeni bir isbirligi modeli gelistirerek uygulamaya koymustur. Bu siiregte mesleki teknik
egitim alaninda yapilan iyilestirmelerden bazilari, iilkedeki mesleki teknik egitimin haritasinin
cikarilmasi, egitim verilen tiim alanlardaki sektdrlerle igbirligi yapilmast ve bu isbirligi kapsaminda
miifredatin giincellenmesi, doner sermaye kapsaminda gergeklestirilen tiretimden yapilan yiizde 15'lik
hazine Kesintisinin % 1’e diisiiriilmesi, bazt Anadolu meslek lisesi programlarma smavla 6grenci
alinmaya baglanmasi, 6zel sektoriin mesleki egitim merkezi kurabilmesinin 6niiniin a¢ilmasi, kurum
yoneticilerinin 6ncelikle alan 6gretmenlerinden atanmasi, e-sinav imkani ile usta Ggretici sinavlarmin
yapilmasi, kalfalik-ustalik sinavlarmin yilda alti kez yapilmasi ve teknokentler ile AR-GE
isbirliklerinin baglatilmas1 sayilabilir (MEB, Meslegim Hayatim, 2.6.2020). 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nda 25/12/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Kanun’la yapilan
degisiklikle “kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci smif 6grencilerine asgari
tcretin yiizde ellisinden” ibaresi eklenmistir. Kanun’da yapilan dlzenleme ile mesleki egitim
merkezlerinde asgari ticretin net tutarmin yiizde 50’si 6denmesi diizenlemesi yapilmig (md.25/1) ve
Mesleki egitim merkezlerinde okuyan o6grencilere 11. simifin sonunda kalfalik belgesi, 12. sinifin
sonunda ise ustalik belgesi verilmesi hakki taninmustir.

Yiiksek Ogretimde Mesleki Teknik Egitim: Meslek Yiiksek Okullart

Tiirkiye’de 6nlisans diizeyinde mesleki teknik egitim, ilk olarak 1974-1975 egitim 6gretim yilinda
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yaygin egitim kurumlarinda baglamstir. 1981 yilinda
Yiiksekogretim Kurulunun kurulmasi ile 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullar1 1982
yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) baglanmistir
(Mesci ve Uzunbacak, 2019; Ozkan, 2018 ). 2547 sayilh YOK Kanununa gére Meslek Yiiksek
Okullar1t (MYO) “Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya
tic donem olmak iizere iki yilik egitim ogretim siirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumlar:” olarak tanimlanmustir (md.3/1). Meslek yiiksekokullar1 sanayi sektorii basta olmak iizere
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ticaret, turizm ve hizmet sektorlerine nitelikli isgilicli yetistiren egitim-6gretim kurumlaridir (Alkan,
Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014). Hali hazirda 2020-2021 &gretim yilinda Tiirkiye’de devlet
tiniversitelerinde 877, vakif iiniversitelerinde 107 ve vakif meslek yiiksekokullarinda 4 olmak Uzere
toplam 988 meslek yliksekokulu bulunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2
Tiirlerine Gore Akademik Birim Sayiar: (2020-2021)

Akademik Devlet Vakaf Vakaf Meslek Toplam
Birim Universitesi  Universitesi Y tiksek Okulu

Aktif Pasif Aktif Pasif Aktif Pasif Aktif Pasif
Universite 127 2 73 1 4 - 204 3
Fakulte 1368 89 437 36 - - 1805 125
Y iksekokul 264 34 79 20 - - 343 54
Meslek Yiksek 877 35 107 4 4 - 988 39
Okulu

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu istatistikleri, https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 2’de goriildigi gibi 2020-2021 doneminde Tiirkiye’de 204 {iniversite, 1805 fakiilte, 343
yuksekokul varken 988 meslek yiiksekokulu aktif bicimde egitim 6gretime devam etmektedir. Ayni
donemde YOK istatistiklerine gore 3.114.623 onlisans (ylksekokul ve meslek yiksekokulu),
4.676.657 lisans, 343.569 yiiksek lisans ve 106.148 doktora &grencisi 6grenimine devam etmektedir
(https://istatistik.yok.gov.tr/).

Universite ¢atis1 altinda gesitli alanlarda meslek eleman: yetistirmeyi amaglayan bu kurumlara
ogrenci aliminda c¢esitli donemlerde farkli uygulamalar yapilmistir. Daha once belirtildigi gibi ilk
olarak 1974-1975 egitim 6gretim yilinda MEB ¢atist altinda yaygin egitim kurumlarinda baslayan
mesleki egitimler 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile YOK’e baglanmistir. 2002
yilina kadar meslek yiiksekokullarma 6grenci yerlestirme, merkezi sistem siavi olan Ogrenci Se¢me
Smavi (OSS) puam ile yapilmistir. Bu puamin hesaplanmasinda ortadgretim basari puani da
hesaplamaya katilmistir. Ancak 10.07.2001 de 24458 nolu Resmi Gazete’de yayinlanan 4702 sayili
kanun ile yiiriirliige giren meslek liselerinden meslek yiiksekokullaria smavsiz gegis uygulamasiyla
2002 yilinda mesleki ve teknik ortadgretimden meslek yiiksekokullarma gegis icin OSS’ye girme
zorunlulugu kaldirilmistir (OSYM, 2002). Ancak uygulamada karsilasilan sorunlar (kontenjanlarmn
dolmamasi gibi) yasada yeniden bir diizenlemeyi gerektirmistir.

2004 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksek Ogretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda bir diizenleme ile, “...Sinavsiz gegis hakki bulunmayan lise mezunlart ile
kendi alanlart disinda tercih yapmak isteyen meslek lisesi mezunlart Y-OSS puanlar (sinavsiz gegis
hakki bulunan adaylarin, kendi alanlarinda yerlestirilmeleri tamamlandiktan sonra bos kalan
kontenjanlara) ile yerlestirilecektir.”” hUkmu getirilmistir. Yapilan bu degisiklikle 2004-2005 egitim-
ogretim yilindan itibaren meslek yiiksekokullarina hem sinavsiz gegis hem de OSS (YGS) puam ile
gelen Ogrenciler yerlestirilmistir (Caglar ve Tiireli, 2005). Bu durum meslek yiiksekokullarinda iki
farkl kaynaktan gelen 6grenci grubu olusturmustur. Siire¢ iginde sinavsiz gegis yapan ve merkezi
siavla gelen 6grenciler arasinda yapilan ¢esitli karsilastirmalarda smavsiz gecis yapan Ogrencilerde
diisiik akademik basari, sosyo-ekonomik diizeylerde farkliliklar ve uyum giigliikleri, diisiik egitim
kalitesi, sosyo-kiiltiire farkliliklar oldugunu ortaya koyan gesitli arastirma bulgular1 bulunmaktadir
(Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Akyurt, Sahin, Demirbas, Ozkan, Gayef vd. 2008;
Basaran Kazanci, Dastan, Yilmaz, Kolenoglu ve Kadioglu, 2010; Bekdemir, 2009; Caglar ve Tiireli,
2005; Kelecioglu, 2006; Kiisat, 2014). Arastirma bulgularina gére sinavsiz geg¢isin egitim niteliklerini
daha asagiya ceken, ilerlemeyi zorlagtiran ve kaliteyi hem egitim hem kurumsal kiiltiir agisindan
diistiren bir nitelik tasidig1 ortaya konmustur (Karagiil, K., Karagiil N. ve Dogan, 2011; Yorganci,
Kolgak, Terzioglu, Kartal, ve Bilici, 2014). 2016 yilinda 6764 sayili torba kanunla 2547 sayili kanunda
yapilan degisiklikle sinavsiz gecis tiimden kaldirilmmgtir. Halihazirda meslek yliksekokullarma
merkezi smavla yerlestirme yapilmakta ancak mesleki teknik egitimden gelen ortadgretim
Ogrencilerine ek puan/katsay1 uygulamasi yapilmaktadir.
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Ulke kalkinmasinda ara insan giiciiniin yetistirilmesinde biiyiik nem tasiyan mesleki teknik egitim,
tilkemizde uzun yillar ilizerinde tartigilan ve gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulan bir sorun alandir.
Mesleki ve Teknik Egitimde Yapisal Arayislar Calistayinda (2012) mesleki ve teknik egitim
sistemindeki sorunlari ortadgretimdeki okullagsma orammin diigiikliigii, meslek liselerinin itibarinin
giderek zayiflamasi, meslek edinme beklentisinin Universite seviyesine yukselmesi, Universite
bagvurularinda yerlestirme arasindaki ac¢igin giderek artmasi, Kiz ¢ocuklarmin potansiyellerinin
yeterince degerlendirilmemesi, artan igsizlik ve sanayide nitelikli is giicliniin yeterli olmamasi olarak
siralanmigtir. Mesleki teknik egitimin sorunlar1 genel olarak siralanmasi gerekirse, nitelik sorunu,
egitim sisteminin diginda disiinilmesi, devletin mesleki teknik egitime iliskin iist diizeyde bir
politikasinin olmamasi, mali kaynaklarin yerel kaynaklardan saglanmasi ve dolayisiyla mesleki teknik
egitimlerin yerel ihtiyaglar iizerine kurgulanmasi, egitim programi, Ogretmen, alt yap1 ve Ogrenci
nitelikleri konusunda ortak bir standartlarin bulunmayisi olarak sayilabilir (Alkan, Suigmez, Aydinkal
ve Sahin, 2014; Akyurt, Sahin, Demirbas, Ozkan, Gayef vd. 2008; Basaran Kazanci, Dastan, Yilmaz,
Kolenoglu ve Kadioglu, 2010; Bekdemir, 2009; Caglar ve Tiireli, 2005; Kelecioglu, 2006; Kiisat,
2014). Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi ve sorunlarmin ¢6ziilmesi konusu iilkemizde giincelligini
korumaktadir. Bu dogrultuda bu aragtirmamin amaci, meslek yiiksekokulu &grencileri ve
akademisyenlerinin bakis agisina gore mesleki teknik egitimin sorunlarini ve ¢éziim 6nerilerini ortaya
koymaktir. Buraya kadar yapilan aciklamalar dogrultusunda bu arastirmanin problem ve alt
problemleri agagidaki gibidir:

1- Mesleki teknik egitimi tercih eden 6grenci profili nasildir?

2- Meslek yiksekokulu 6grencilerine gére mesleki teknik egitimin gergeklestirilme siiregleri; (a)
(a) Mesleki teknik ortadgretimde (b) meslek yiiksekokulunda nasildir? (meslegi siirdiirmek
icin yeterlilik, ders igerikleri, egitim-6gretim yontemleri, staj olanaklar1)

3- Mesleki teknik egitimin sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri; (a) Meslek yuksekokulu dgrencilerine
gore (b) meslek yiiksekokulu akademisyenlerine gére nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

Mesleki Teknik Egitimin sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerinin 6grenci ve dgretim elemani goriislerine
gore degerlendirilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulmasinin amaglandigi bu arastirma, tarama
modelinde olup nitel aragtirma desenlerinden biri olan durum caligmasi deseni ile gergeklestirilmistir.
Durum deseninde bir duruma iliskin ortam, bireyler, olaylar, siiregler gibi etkenler biitiinciil bir bakis
acis1 ele alinir ve bunlarin arastirilan durumu nasil etkilediklerine bakilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Durum ¢aligmasi; gergek, aragsal ve igbirlikli olmak tizere tige ayrilmaktadir (Kus, 2009). Bu ¢alisma
gercek durum calismasi olup, mesleki teknik egitim Ogrencilerinin  Ogretim  siireglerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve ¢oziim oOnerileri gelistirmek tizere gerceklestirilmistir. Mesleki
teknik egitime iliskin sorunlar 6grenci ve 6gretim elemanlar1 bakig agilarina gore incelenmistir.

Cahsma Grubu

2016-2017 ogretim yili giiz doneminde gergeklestirilen arastirmaya Sinop Universitesi Meslek
Yiksek Okulundan (MYO) 65 6grenci ve 7 6gretim elemani (akademisyen) olmak (izere toplam 72
katilimer destek vermistir. Katilimcilarin 9%90,27°si (n:65) MYO 6grencisi, % 9,731 (n:7) MYO’da
gorev yapan akademisyenlerden olugmaktadir.

Katilimeilarm  %20,83°i  (n:15) kadm, %79,16’s1 (n:72) erkeklerden olusmustur. Ogrenci
katilimcilarm %18, 46’s1 (n:12) kadin, %81,53’i (n:53) erkeklerden olusmustur. Ogrenci
katilimeilarm tiimii MYO ikinci sinif 6grencisidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 27;69’u (n:18)
makine, % 21,53’ (n:14) elektrik, % 18,46’s1 (n:12) cografi bilgi sistemi, % 10,76’s1 (n:7)
mekatronik, kiiltiirel miras ve turizm ve g¢ocuk gelisgimi bdlimlerindendir. Aragtirmaya katilan
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ogrencilerin % 81,531 (n:53) erkek, % 18,46’s1 (n:12) kadinlardan olugsmustur. Arastirmaya toplam
65 dgrenci destek vermistir (Tablo 3).

Tablo 3
Arastirmamn Katilimcilarimin Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi
Degisken Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
Katilimc
Gruplar
Ogrenci 12 16,66 53 73,61 65 90,27
Ogretim eleman1 3 4,16 4 5,55 7 9,73
Toplam 15 20,83 57 79,16 72 100,00
Makine - - 18 27,69 18 27,69
Elektrik - - 14 21,53 14 21,53
Ogrenci Cografi Bilgi Sist. - - 12 18,46 12 18,46
(Bolum) Mekatronik - - 7 10,76 7 10,76
Kdilttrel Miras Tur. 5 7,69 2 3,07 7 10,76
Cocuk Gelisimi 7 10,76 - - 7 10,76
Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
Cocuk Gelisimi 3 42,85 - - 3 42,85
. Elektrik - - 2 28,57 2 28,57
Ogretim Mekatronik - - 1 14,28 1 14,28
Elemanm .
(Bolim) Elektronik ve
otomasyon - - 1 14,28 1 14,28
Toplam 3 42,85 4 57,14 7 100,00

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan akademisyenlerin tiimii Ogretim Gérevlisi unvanlidir.
Akademisyen katilimcilarin % 42,85’1 (n:3) ¢ocuk gelisimi, % 28, 57’si (n:2) elektrik, % 14,281 (n:1)
mekatronik, aynmi sekilde % 14,281 (n:1) elektronik ve otomasyon béliimlerinde gérev yapmaktadir.
Arastirmaya destek veren akademisyenlerin % 57,141 (n:4) erkek, %42,85’, (n:3) kadindir. Toplam
yedi akademisyen arastirmaya destek vermistir. Sonug olarak arastirmaya %23,83’0 (n:15), % 79,16°s1
erkek ve %90,27’si (n:65) 6grenci, % 9,73l (n:7) akademisyen olmak iizere toplam 72 katilime1
destek vermistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verilerini toplamak iizere hazirlanan veri toplama araglarmin olusturulmasinda
oncelikle literatiir taramasi1 yapilarak soru havuzu olusturulmustur. Alanla 6zellikle mesleki teknik
egitim siireclerinde karsilasilan sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine iligskin yapilan arastirmalar incelenerek
Osrenci Goriisme Formu ve Ogretim Elemani Gériisme Formu olmak iizere iki gesit veri toplama
araci olusturulmustur.

Ogrenci Goriisme Formu.

Gortisme formunun ilk kisminda demografik veriler yer alirken ikinci kisminda mesleki egitim
veren bir okulu segme nedenleri, MYO’ya meslek liselerinden gelen katilimcilarin meslek lisesinde
aldiklar1 egitimi degerlendiren sorular yer almistir: Lise egitiminde {iniversiteye hazirlik siirecinde
dershaneden yararlanip yararlanmadiklari, meslek lisesinde temel bilimler derslerinin yeterince verilip
verilmedigi, alanlarinda teorik ve pratik dersleri yeterince alip almadiklari, lisede aldiklar1 egitimin
tniversiteye hazirlik siirecinde ne diizeyde yararh olduguna iligskin algilari, meslek lisesinden mezun
olduktan sonra is olanaklar1 gibi sorular yer almistir. Ogrenci gériisme formunun {igiincii kisminda
meslek ytiksekokulundaki 6gretim siiregleri, MTE sorunlari ve ¢6ziim Onerileri sorulmustur.
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Ogretim Elemant Goriisme Formu

Veri toplamak iizere olusturulan &gretim elemani goriisme formu ii¢ kisimdan olusmustur. lk
kisimda katilimeilarin gérev unvanlari (Ogretim iiyesi, 6gretim gérevlisi, okutman), cinsiyeti ve gorev
yaptiklar1 bolimler sorulmustur. Goriisme formunun ikinci kisminda ortadgretim diizeyindeki mesleki
teknik egitimin degerlendirilmesi, puan tirli, bagar1 degerlendirme, orgiitlenme siiregleri ile ilgili
sorular yer alirken ii¢iincii kisminda meslek ylksekokulundaki 6gretim siiregleri, istihdam kosullari,
alinan egitimin ve belgelerin ise yerlestirmedeki etkisi gibi konular, sorunlar ve ¢dzim Onerileri
sorulmustur. Literatiir taranarak olusturulan goriisme formlari uzman goriisiine (n:3) gonderilerek alan
uzmanlarindan goriis alinmig ve dneriler dogrultusunda yeniden diizenlenerek son hali verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin verileri 2016-2017 &gretim yili giiz déneminde Sinop Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu’nda yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir. Arastirmanin verileri 2020 oncesi
toplandigi igin etik kurul onay1 alinmamistir. Bununla birlikte arastirmact bilimsel etik ilkelere uygun
davrandigim teyit eder. Ilgili goriismelerin yapilarak verilerin toplanmasi sirasinda Ogrenci
katilimcilarla yapilan goriigmeler ortalama otuz dakika, 0gretim elemanlar: ile yapilan goriigmeler
kendi ofislerinde ortalama elli dakikada tamamlanmustir. Toplanan veriler betimsel ve icerik analizine
tabi tutulmustur. Kaydedilen goriismeler desifre edilerek metinlere doniistiiriilmiis, her bir soru basligi
temalar olarak degerlendirilerek, alt temalar ve kodlar olusturulmustur. Arastirmada gegerlik ve
giivenilirlik i¢in sorularn olusturulmasi asamasinda uzman goriisii alinmistir (n:3). Arastirmanin
sunumunda dogrudan alintilara yer verilmistir. Ayrica analizlerde farkli bir arastirmaci tarafindan
yapilan analizler arasinda tutarlilik oran1 hesaplanmistir. Her iki analizci tarafindan yapilan kategoriler
ve temalarin olusturulmasi arasinda tam tutarlilik saglanmustir.

Bulgular

Mesleki Teknik Egitimi (MTE) Tercih Eden Ogrenci Profiline iliskin Bulgular

Arastirmaya destek veren dgrencilerden mesleki teknik egitimlerine iliskin degerlendirmelerinden
elde edilen bulgulara gore, arastirmaya katilan 65 Ogrencinin tiimii meslek lisesi ¢ikighdir. 65
ogrencinin 34'{i smavsiz gegisle, 311 YGS puam ile yerlesmistir. Ogrenci katilimeilarm mesleki teknik
egitimi tercih etme gerekgeleri incelendiginde en gok meslek sahibi olmak amaciyla (n:46), ailelerinin
istegiyle (n:12), diger sebeplerle (n:10) ve diger liselerde zorlanacaklari igin (n:6) meslek lisesini
tercih ettikleri bulgusuna ulagilmistir. Katilimeilar birden fazla sebep belirtmistir (Tablo 4).

Tablo 4
Katilimcr Ogrencilerin Mesleki Teknik Egitimi Tercih Etme Sebepleri
Kadin Erkek Toplam
Tercih etme sebebi
n n n

Diger liselerde zorlanacag diisiincesi 0 6 6
Meslek sahibi olmak igin 10 36 46
Ailesinin istegiyle - 12 12
Diger sebepler 2 8 10
Toplam 12 62 74

Tablo 4’te goriildiigii gibi mesleki teknik egitim almayi tercih eden &grencilerin bu tiir okullari
tercih etmelerinde en buylk etken bir meslek sahibi olmaktir (n:46). Bunun diginda ayni katilimei
birden fazla sebep belirterek 6rnegin hem meslek sahibi olmak hem de ailesinin istegiyle mesleki
teknik egitime yoneldigini belirtmistir. Nitekim Ogrenci katilimcilarin ikinci en yiiksek tercih etme
nedeni ailesinin istegi (n:12) olarak bulunmustur. Diger sebepler bashgi altinda ailenin ekonomik
durumunun bagka bir yliksekogretim kurumunu se¢melerinde yeterli olmadigi, ailesinin baska bir
sehirdeki egitim i¢in izin vermedigi, ayni sehirde egitime devam etme talebi gibi daha ¢ok ekonomik
ve sosyal sebepler belirtilmistir.
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Aragtirmada 6grenci katilimcilara, meslek lisesi sonrasi egitime devam etmek yerine meslek
yuksekokuluna basladiklar1 donemde kendileri i¢in bir is olanagi bulunsayd: yine de egitime devam
edip etmeyecekleri sorulmustur. Bu konuda katilimcilarin % 52,30’u (n:34) meslek lisesi sonrasi ise
yerlesme olsa da olmasa da egitime devam edeceklerini, % 47,69’u (n:31) lise sonrasi ig olanaklari
olsaydi meslek yiiksekokulunda egitime devam etmeyeceklerini belirtmistir. Ayni sekilde daha {ist
diizey egitime devam etme konusunda Dikey Gegis Smavi’na (DGS) girerek kendi alanlarinda
egitimlerine devam etme konusundaki gorisleri de sorulmustur. DGS’ye girip girmeme konusundaki
soruya grubun %67,69°’u (n:44) smava gireceklerini, % 32.31°i girmeyeceklerini belirterek yanit
vermistir. Dolayisiyla 6grencilerin ¢ogunlugunun egitimlerini stirdiirme konusunda gelecek idealleri
oldugu sdylenebilir. Asagida bazi olumlu ve olumsuz katilimer goériislerine yer verilmistir.

“Ciinkii iiniversite ortamini gérmek genelde kiiltiir bakimindan cok yararli” (08, erkek,
kaltarel miras ve turizm, 20 yas)

“Lisede verilen egitimin yetersiz oldugunu diisiindiigiim icin yiiksekokulu okumak zorunda
oldugumu diisiindiim. Ama simdi bunun da yetersiz oldugunu diistiniiyorum. O yiizden daha
yiiksegini okumak lazim.” (024, erkek, elektronik ve otomasyon, 34 yas)

“Daha iyi bir egitim alip daha iyi isler yapabilmek icin” (032, kiz, ¢ocuk gelisimi, 21 yas)
Mesleki Teknik Egitimin Gergeklestirilme Siireclerine iliskin Bulgular

Aragtirmada katilimer 6grencilerin tiimii daha oOnceki yillarda meslek lisesinde egitim almig
ogrencilerden olusmustur. Tablo 5’te meslek lisesine iligkin bulgular verilmistir.

Tablo 5
Katilimcr Ogrencilerin Mesleki Teknik Ortacgretim Ogretim Streclerine fliskin Goriigleri
Kadin Erkek Toplam
Mesleki Yuksek Okulu
n % n % n %
Universiteye hazirlik Evet 4 6,15 11 16,92 15 23,07
doneminde bir dershaneye Hayir 8 12,30 42 64,61 50 76,92
gittim. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
Meslek Lisesinde yeterli Evet 3 4,61 12 18,46 15 23,07
diizeyde Temel Bilimler (Fizik, Hayir 9 13.84 a1 63.07 50 76.92
Kimya, Biyoloji, Matematik ' ' ’
gibi) dersleri aldim. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
Meslek Lisesinde alanimda Evet 2 3,07 21 32,30 23 35,38
yeterli diizeyde teorik ve pratik Haywr 10 15,38 32 49,23 42 64,61
dersler aldim. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
Meslek Lisesinde aldigim Evet 11 16,92 50 76,92 61 93,84
egltlrp YGS ve LYS’de Hayir 1 1,53 3 4,61 4 6,15
yeterince puan almami
saglayacak nitelikte degildi. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
Meslek Lisesinden alanimda Evet 2 3,07 19 29,23 21 31,30
yeterli bilgi ve donanimla Haywr 10 15,38 34 52,30 44 67,69
mezun oldum. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00

Tablo 5’te gorildigi gibi, katilimer Ogrencilerin % 76,92°si (n:50) {iiniversiteye hazirhik
donemlerinde herhangi bir dershaneye gitmemistir. Sadece %23,07’si (n:15) tiniversiteye hazirlik igin
dershaneden yararlanmigtir. Katilimer 6grencilerin % 76,92si (n:50) meslek lisesinde yeterli dlizeyde
temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi) dersleri almadiklarin1 belirtirken % 23,07’si
(n:15) bu dersleri yeterli diizeyde aldiklarmi belirtmistir. Arastirmaya destek veren ogrencilerin %
35,38’1 (n:23) meslek lisesinde alaninda yeterli diizeyde teorik ve pratik dersler aldiklarmi, % 64,61’i
ise (n:42) almadiklarim belirtmistir. Katilmcilarin % 93,84’i (n:61) meslek lisesinde aldiklari
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egitimin ylksekogretim smavlarinda (YGS, LYS) yeterince puan almalarini saglayacak nitelikte
olmadigimi belirtmigtir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin % 67,69’u (n:44) meslek lisesinden
alanlarinda yeterli bilgi ve donanimla mezun olduklarmi; % 31,30’u (n:21) ise alanlarinda yeterli bilgi
ve beceriyi edinemeden mezun olduklarini belirtmistir. Asagida katilimcilarin dogrudan ifadelerinden
ornekler verilmistir.

“Alanmimda lisede yeterli teorik ve pratik egitim alarak mezun oldum. Ciinkii ogretmenlerimiz
alaminda profesyonel kisilerdi ve iyi egitim veriyordu” (064, erkek, 20 yas).

“Haftalik derslerin ¢ogu atolyede gegiyordu. Kiiltiir derslerine yeterince onem verilmiyordu.
Oyle ki ayda bir hoca degisiyordu” (065, erkek, mekatronik, 23 yas).

“Temel bilim dersleri azdr” (OZO, erkek, makine, 21 yas).

“Alan derslerinde ashinda yeterince teori anlatildi, uygulama azdi. Matematik, fizik, kimya
gibi dersler az gésterilip mesleki dersler fazla oldugu icin yeterli diizeyde degildi” (022,
kadin, ¢ocuk gelisimi, 19 yas).

Ozetle 6grencilerin lisede aldiklar: kiiltiir derslerinin miifredat igindeki agirliklar1 ve niteligi iiniversite
egitimlerini saglamaktan uzak bi¢iminde degerlendirilmektedir. Arastirmada Katilimer Ggrencilerin
meslek yiiksekokulundaki egitim 6gretim siireglerine iligkin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Katilimer Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Siireglerine Iliskin Gériisleri

Kadin Erkek Toplam
Mesleki Yuksek Okulu
n % n % n %
MYO’da yeterli diizeyde Evet 3 461 11 16,92 14 21,54
Temel Bilimler (Fizik, Kimya, Hayir 9 13,84 42 64,61 51 78,46
Biyoloji, Matematik gibi) ve
kiiltiirel dersleri almadim. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
. Evet 8 12,30 15 23,07 23 35,38

MYO’da yeterli diizeyde Haywr 4 6,15 38 58,46 42 64,62
se¢meli ders olanagim yok.

Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
MYO’da aldigim egitim Evet 5 7,69 7 10,76 12 18,46
DGS'de (Dikey Gegis Sinavi) Hayr 7 1076 46 70,76 53 81,54
yeterince puan almami
saglayacak nitelikte degil. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
-MYO’da aldigim egitimde Evet 11 16,92 45 69,23 56 86,15
kendimi {iniversite ortaminda Hayr 1 1,53 8 12,30 9 13,85
hissetmiyorum. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
MYO’da alanimda yeterli Evet 3 4,61 21 32,30 24 36,93
dlizeyde teorik ve pratik dersler Hayr 9 13,84 32 49,23 41 63,07
almyorum. Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
MYO’da aldigim derslerle Evet 12 18,46 44 67,69 56 86,15
kendimi ise hazir Haywr - - 9 13,84 9 13,85
hissetmiyorum Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00
KPSS’de (Kamu Personeli Evet 10 15,38 13 20,00 23 35,38
Segme Sinavi) mesleki Haywr 2 3,07 40 61,53 42 64,62
bilgilerinize gére smav

Toplam 12 18,46 53 81,53 65 100,00

yapilmalt m1?

Tablo 6’da goriildigi gibi, katilime1 6grencilerin % 78,46’s1 (n:51) meslek yiksekokulunda yeterli
dizeyde temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi) ve diger kultiirel dersleri almadigini
belirtmistir. Katilimc1 dgrencilerin % 64;62’si (n:42) meslek yiiksekokulunda yeterli diizeyde segmeli
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ders olanagi oldugunu, % 35,38’si (n:23) olmadigini belirtmistir. Katilime1 6grencilerin % 81,54’
(n:53) meslek yiiksekokulunda aldig1 egitimin Dikey Ge¢is Sinavinda (DGS) yeterince puan almasini
saglayacak nitelikte olmadigini belirtmistir. Katilimer 6grencilerin % 86,15’i (n:56) meslek
yiiksekokulunda aldig1 egitim siirecinde kendisini {iniversite ortaminda hissetmedigini belirtmistir.
Katilimcilarm % 63,07’si (n:41) meslek yiiksekokulunda alanlarinda yeterli diizeyde teorik ve pratik
dersler aldiklarini, ancak %86,15’i (n:56) meslek yiiksekokulunda aldiklar1 derslerle kendilerini ise
hazir hissetmediklerini belirtmistir. Aragtirmada Ogrenci katilimcilara Kamu Personeli Se¢cme
Smavi'nda (KPSS) meslek dersleri igerigine gore sinavin yapilmasi konusundaki fikirleri de
sorulmustur. Katilimer 6grencilerin % 35,3871 (n:23) yapilabilir derken %64,62’si (n:42) yapilmamast
gerektigini belirtmistir.

Mesleki Teknik Egitimin Sorunlar1 ve Coziimlerine Iliskin Bulgular

Arastirmada katilimcilara mesleki teknik egitimin sorunlari ve ¢6ziim Onerileri sorulmustur.
Ogrenci katilimcilarm (n:65) ve akademisyenlerin (n:7) mesleki teknik egitimdeki ortak sorunlara ve
¢Oziim Onerilerine iligkin bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Katilimeir Ogrenci ve Akademisyenlere Gore Mesleki Teknik Egitimin Sorunlar
Mesleki Teknik Egitimin Kadin Erkek Toplam
Sorunlar: N % 0 % . %

Akademisyen  3(3) 100,00 4 (4) 10000  7(7) 100,00
Ogrenci  12(12) 100,00 51(53) 9622  63(65) 96,92
Toplam  15(15) 100,00 55(57) 9649  70(72) 97,22

Meslek egitimine yeterince
deger verilmemesi

Akademisyen 3 (3) 100,00  4(4) 100,00 7(7) 100,00
Ogrenci 12 (12) 100,00 50(53) 94,33 62 (65) 95,38
Toplam 15(15) 100,00 54 (57) 94,73 69 (72) 95,83

ise yerlestirme /bulma
olanaklarmin az olmasi

Meslek bilgisi Akademisyen 2 (3) 66,66 4(4) 100,00 6 (7) 85,71
ogretmenlerinin alanlarinda Ogrenci 12 (12) 100,00 49 (53) 92,45 61 (65) 93,84
yetersizligi Toplam 14 (15) 93,33 53(57) 92,98 67 (72) 93,05
Akademisyen 3 (3) 100,00 3(4) 75,00 6 (7) 85,71

Miifredat yetersizligi Ogrenci 11(12) 91,66 48(53) 90,56 59 (65) 90,76
Toplam 14 (15) 93,33 51(57) 89,47 65 (72) 90,27

Akademisyen 1 (3) 33,33 2(4) 50,00 3(7) 42,85

Staj ve uygulama

olanaklarinin yetersizligi Ogrenci 9(12) 75,00 51(53) 96,22 60 (65) 92,30

Toplam  10(15) 66,66 53(57) 9298  63(72) 87,50

Akademisyen 3 (3) 100,00 3(4) 75,00 6 (7) 85,71
Arag-gereg yetersizligi Ogrenci 5(12) 41,66 47 (53) 88,67 52 (65) 80,00
Toplam 8 (15) 53,33 49 (57) 85,96 57 (72) 79,16

Akademisyen 0 (3) 0 0(@4) 0 0(7) 0

Ogretim elemanlarmin

Ogrenci 11(12) 9166 39(53) 73,58 50 (65) 76,92
alanlarinda yetersizligi

Toplam  11(15) 7333 39(57) 6842  50(72) 6944

Yurt ve barinma Akademisyen 1 (3) 33,33 1(4) 25.00 2(7) 28,57
olanaklarinin yetersiz Ogrenci 10(12) 8333 37(53) 6981 47 (65) 72,30
olmasi Toplam 11(15) 73,33 38(57) 6666  49(72) 68,05

Akademisyen 3 (3) 100,00 4(4) 100,00 7(7) 100,00
Ogrenci 4 (12) 3333 29(53) 54,71 33 (65) 50,76
Toplam 7 (15) 46,66 33 (57) 57,89 40 (72) 55,55

Altyapr yetersizligi
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Finansman yetersizligi Akademisyen 3 (3) 100,00 4 (4) 100,00 7(7) 100,00
Ogrenci 1(12) 833  28(53) 52,83 29 (65) 44,61
Toplam 4 (15) 26,66 32(57) 56,14 36 (72) 50,00

Staj strasinda okul Akademisyen 0 (3) 0 1(4) 25,00 1(7) 14,28
tarafindan yeterince denetim Ogrenci 10(12) 83,33 24(53) 45,28 34 (65) 52,30
yapilmamast Toplam 10 (15) 66,66 25(57) 4385  35(72) 48,61

Akademisyen 3 (3) 100,00 3 (4) 75,00 6 (7) 85,71
Piyasa kosullariyla

Ogrenci 12 (12) 100,00 12(53) 22,64 24 (65) 36,92

uyumsuzluk
Toplam 15(15) 100,00 15(57) 26,31 30(72) 41,66

Akademisyen 0 (3) 0 1(4) 25,00 1(7) 14,28
Ogrenci 11(12) 91,66 8(53) 15,09 19 (65) 29,23
Toplam 11(5) 7333 9(57) 1578 20 (72) 27,77

Stajda is alan1 diginda isler
yaptiriimasi

Tablo 7’de goriildiigii gibi arastirmada mesleki teknik egitimdeki en oOncelikli sorun mesleki
egitime yeterince deger verilmemesi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin tiimii (n:7), 6grencilerin
%96,92’si (n: 63) ve tiim katilimcilarin %97,22’s, (n:70) mesleki teknik egitime deger verilmedigini
ve algisinin olumsuz oldugunu belirtmistir. Kadin katilimcilarin tiimii (n:12) ve erkek katilimcilarin %
96,49’u (n:55) bu goriistedir. Arastirma bulgularina gore ikinci siradaki sorun ise yerlestirme ya da is
bulma olanaklarinin az olmasi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin tiimii (n:7), Ogrencilerin
%95,68°1 (n: 62) ve tiim katilimcilarin %95,83’1, (n:70) ise yerlestirme ya da is bulma olanaklarinin az
oldugunu belirtmistir. Kadin katilimcilarm tiimii (n:12) ve erkek katilimcilarm % 94,73’ (n:54) bu
goriistedir. Arastirma bulgularma gore Ugiincii siradaki sorun meslek bilgisi 6gretmenlerinin
alanlarinda yetersizligi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin % 85,711 (n:6), 6grencilerin %93,84’1
(n: 61) ve tim katilimeilarm % 93,05°1, (n:67) meslek bilgisi 6gretmenlerinin alanlarinda yetersiz
oldugunu belirtmistir. Kadin katilimeilarin % 93;33°1 (n:14) ve erkek katilimcilarin % 92,98’i (n:67)
bu goriistedir. Arastirma bulgularina gore dordiincti siradaki sorun miifredat yetersizligi olarak
bulunmustur. Akademisyenlerin % 85,71°1 (n:6), dgrencilerin %90,76’s1 (n: 59) ve tiim katilimcilarin
% 90,27’si, (n:65) miifredatin yetersiz oldugunu belirtmistir. Kadin katilimeilarin % 93;33°1 (n:14)
ve erkek katilimcilarm % 89.47°si (n:65) bu goriistedir. Arastirma bulgularina gore besinci siradaki
sorun staj ve uygulama olanaklarmin yetersizligi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin % 42,85’
(n:3), dgrencilerin %92,30’u (n: 60) ve tim katilimcilarin % 87,50’si, (n:63) staj ve uygulama
olanaklarmin yetersiz oldugunu belirtmistir. Kadin katilimcilarimn % 66,66’s1 (n:10) ve erkek
katilimcilarin % 92,98’i (n:53) bu goriistedir. Diger sorunlar sirasiyla arag-gereg yetersizligi (% 79,16,
n:57), 6gretim elemanlarinin alanlarinda yetersizligi (% 69,44, n:50), yurt ve barmma olanaklarinin
yetersiz olmasi1 (% 68,05, n:49), altyap1 yetersizligi (% 55,55, n:40), finansman yetersizligi (% 50,00,
n:36), staj swrasinda okul tarafindan yeterince denetim yapilmamasi (% 48,61, n:35), piyasa
kosullartyla uyumsuzluk (% 41,66, n:30) ve stajda is alan1 disinda isler yaptirilmas1 (% 27,77, n:20),
olarak sayillmistir (Tablo 7). Asagida katilimei goriislerinden bazi dogrudan alintilar verilmistir.

“Meslek teknik 6grencilerine deger verilmiyor. Meslek lisesi ogrencisi oldugumuz zaman da

meslek yiiksekokuluna geldigimizde de hep aym muameleyi gordiik. Universiteye gelince
degisir zannetmistim ama hicbir fark olmadi. Adam yerine konmuyoruz” (056, elektrik
bolima, 20 yas).

“Derslerin adam akilli yapilmamas:” (055, erkek, mekatronik bolim, 19 yas).
“Yetersiz dersler, yetersiz béliim malzemeleri vb” (059, erkek, mekatronik, 19 yas).

Arastirmada Ogrenci katilimcilara ve akademisyenlere ¢6ziim Onerileri de sorulmustur.
Katilimcilarim mesleki teknik egitime iliskin sorunlara paralel olarak belirttikleri ¢ozim Onerileri
Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo8 )
Katilimci Ogrenci ve Akademisyenlere Gore Mesleki Teknik Egitimin Sorunlarina Coziim Onerileri
Kadin Erkek Toplam
C06zUm Onerileri
n % n % n %
Meslek egitimine yeterince  Akademisyen — 3(3) 10000  4(4) 100,00  7(7) 100,00
deger verilmesi ve algisinin Ogrenci 12 (12) 100,00 52(53) 98,11 64 (65) 98,46
dizeltilmesi Toplam 15(15) 100,00 56(57) 9824  71(72) 98,61
, . Akademisyen ~ 3(3) 100,00 3(4) 75,00 6 (7) 85,71
lse yerlestirme /bulma Ogrenci  11(12) 91,66 51(53) 9622  63(65) 96,92
olanaklarmin gelistirilmesi
Toplam  14(15) 93,33 53(57) 9298  67(72) 93,05
Ogretim elemanlarmin ders Aka".demisyen -(3) - -(4) - -(7) -
diginda da 6grencilerle Ogrenci 12 (12) 100,00 51 (53) 96,22 63 (65) 96,92
ilgilenmesi Toplam 12(15) 80,00 51(57) 89,47 63 (72) 87,50
Akademisyen 2 (3) 66,66 2(4) 50,00 4(7) 57,14
Yurtvebarmma Ogrenci  11(12) 9166 44(53) 83,01  55(65) 84,61
olanaklarmin gelistirilmesi.
Toplam  13(15) 86,66 46 (57) 80,70  59(72) 81,94
. o Akademisyen 3 (3) 100,00 2(4) 50,00 5(7) 71,42
Ogretmen yeterliklerinin Osrenci  11(12) 9166 42(53) 7924  53(65) 81,53
geligtirilmesi Toplam  14(15) 9333 44(57) 77,19  58(72) 80,55
_ Akademisyen 2 (3) 66,66 1(4) 25,00 5(7) 71,42
Miifredatin is kosullarina Ogrenci  9(12) 7500 42(53) 7924  51(65 7846
gore glncellenmesi
Toplam 11(15) 73,33 43(57) 7543 56 (72) 717,77
] Akademisyen 2 (3) 66,66 1(4) 25,00 4(7) 57,14
Staj ve uygulama Ogrenci  10(12) 8333 39(53) 7358  49(65) 7538
olanaklarmin gelistirilmesi
Toplam  12(15) 80,00 40(57) 70,17  53(72) 73,61
Arag-gereg yetersizliklerinin -~ Akademisyen 3(3) 100,00 1(4) 25,00 4(7) 57,14
giderilmesi ve atélyelerin Ogrenci 9(12) 7500 32(53) 6037  41(65) 63,07
ggﬁfil‘im"g;mmh hale Toplam 155 80,00 3357y 5789  45(72) 6250
i o Akademisyen 1 (3) 33,33 1(4) 25,00 2(7) 28,57
Srlt‘t‘llrlllf‘gzs'l’““?elerm‘“ Ogrenci  3(12) 2500 29(53) 5471  32(65) 49,23
Toplam 4(15) 26,66 30(57) 52,63  34(72) 47,22
Okul binalarmin ihtiyaglara  axademisyen  3(3) 100,00 4 (4) 10000  7(7) 100,00
uygun bigimde dizayn Ogrenci  2(12) 1666 21(53) 3962  23(65 3538
edilmes Toplam  5(15) 3333 23 (57) 40,35 30(72) 4166
Staj sirasinda okul Aka}_demisyen ol ®) - -(4) - -(7) -
tarafindan daha ¢ok denetim Ogrenci 11(12) 9166 9(53) 16,98 20 (65) 30,76
yapilmasi Toplam 11 (15) 73,33 9 (57) 15,78 20 (72) 27,77

Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirmada mesleki teknik egitimdeki sorunlara en genis katilimli 6neri,
meslek egitimine yeterince deger verilmesi ve meslek egitimine yonelik olumsuz alginin diizeltilmesi
olarak bulunmustur. Akademisyenlerin timii (n:7), Ogrencilerin % 98,46’s1 (n:64) ve tim
katilimcilarin %98,61°i (n:71) meslek egitimine yeterince deger verilmesi ve meslek egitimine yonelik
olumsuz algmin diizeltilmesi Onerisinde bulunmustur. Kadin katilimcilarin tiimii (n:12) ve erkek
katilimcilarin % 98,24°1 (n:56) bu goriistedir. Arastirmada mesleki teknik egitimdeki sorunlara ikinci
siradaki genis katilimli Oneri, ise yerlestirme ve i3 bulma olanaklarmin gelistirilmesi olarak
bulunmustur. Akademisyenlerin timi (n:7), 6grencilerin % 96,92’si (n:63) ve tiim katilimcilarin
%93,05’1 (n:67) ise yerlestirme ve is bulma olanaklarinin gelistirilmesi 6nerisinde bulunmustur. Kadin
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katilimeilarin % 93,33’ (n:14) ve erkek katilimeilarin % 92,981 (n:53) bu goriistedir. Arastirmada
mesleki teknik egitimdeki sorunlara {igiincii siradaki genis katilimli 6neri, 6gretim elemanlarmin ders
diginda da ogrencilerle ilgilenmesi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin hi¢ birisi, 6grencilerin %
96,92’si (n:63) ve tim katilimcilarin %87,50’si (n:63) Ogretim elemanlarmin ders disinda da
ogrencilerle ilgilenmesi Onerisinde bulunmustur. Kadin katilimcilarm % 80’1 (n:12) ve erkek
katilimeilarin % 89,47’si (n:51) bu goriistedir. Diger ¢oztim Onerileri: yurt ve barinma olanaklarinin
gelistirilmesi (% 81,94, n:59), 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi (% 80,55, n:58), miifredatin is
kosullarma gore giincellenmesi (% 77,77 n:56), staj ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi, (% 73,61
n:53), arag-gere¢ yetersizliklerinin giderilmesi ve atdlyelerin daha donanmimli hale getirilmesi (%
62,50, n:45), okullarin biit¢elerinin arttirilmasi (% 47,22, n:34), okul binalarinin ihtiyaglara uygun
bicimde dizayn edilmesi (% 41,66, n:30) ve staj sirasinda okul tarafindan daha ¢ok denetim yapilmasi
(% 27,77, n:20) olarak sayilmistir (Tablo 8). Asagida katilimcr goriislerinden bazi dogrudan alintilar
verilmistir.

“Daha fazla arag gereg ve ders saatlerinin daha diizenli olmas:” (059, erkek, mekatronik, 19
yas).

Hem pratik hem de teorigin aymi anda ogrencilere verilmesi gerekir. Derslere giren meslek
egitimi ogretmenlerinin alanlarinda yeterli olmasi ve ogrencilerle iyi ilgilenmesi gerekir”
(065, erkek, mekatronik, 23 yas).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ulke kalkinmasinda ara insan giiciiniin yetistirilmesinde biiyiik 6nem tasiyan mesleki teknik
egitim, iilkemizde uzun yillar ilizerinde tartisilan ve gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulan bir sorun
alandir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri ve akademisyenlerinin bakis acisma gore mesleki teknik
egitimin glincel sorunlarim1 ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymayi amaglayan bu arastirmaya yedisi
akademisyen, altmis besi Ogrenci olmak fiizere toplam yetmis iki katilimci destek vermistir.
Arastirmaya destek veren akademisyenlerin tiimii 6gretim goérevlisi unvanlidir ve ¢ocuk gelisimi,
elektrik, mekatronik, elektronik ve otomasyon boliimlerinde gérev yapmaktadirlar. Arastirmaya destek
veren Ogrenciler ise bu bolimlere ek olarak cografi bilgi sistemleri ve kiiltiirel miras ve turizm
boéliimlerinde de 6grenimlerini siirdiiren 6grencilerden olusmustur. Arastirmanin ilk alt probleminde
mesleki teknik egitimi tercih eden Ogrenci profili arastirilmistir. Arastirma bulgularina gore
arastrmaya katilan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin tiimii meslek lisesinden mezun olmustur.
Ogrenci katilimcilarm mesleki teknik egitimi tercih etme gerekgeleri incelendiginde en ¢ok meslek
sahibi olmak amaciyla, ailelerinin istegiyle ve diger liselerde zorlanacaklari i¢in meslek lisesini tercih
ettikleri bulgusuna ulasilmistir. Mesleki teknik egitim almayi tercih eden 6grencilerin bu tiir okullar:
tercih etmelerinde en biiylik etken bir meslek sahibi olmaktir. Bunun disinda ayni katilimci birden
fazla sebep belirterek 6rnegin hem meslek sahibi olmak hem de ailesinin istegiyle mesleki teknik
egitime yoneldigini belirtmistir. Nitekim 6grenci katilimcilarin ikinci en yiiksek tercih etme nedeni
ailesinin istegi olarak bulunmustur. Diger sebepler basligi altinda ailenin ekonomik durumunun baska
bir yiiksekdgretim kurumunu se¢melerinde yeterli olmadig, ailesinin baska bir sehirdeki egitim igin
izin vermedigi, ayni sehirde egitime devam etme talebi gibi daha ¢ok ekonomik ve sosyal sebepler
belirtilmistir. Arastirmanin bu bulgular1 mesleki teknik egitimi tercih eden 6grencilerin ve ailelerinin
genellikle daha alt ekonomik seviyelerden geldikleri ve basar1 diizeyi diisiik 6grencilerden olustugu
algisin1 da desteklemektedir (Alkan ve digerleri, 2014; Caglar ve Tireli, 2005). Esasen bu alginin
degistirilmesine iligkin ¢abalar siirdiiriilse de hala mesleki egitimi tercih sebeplerinin baginda ailelerin
ekonomik kosullarinin ve Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiikliigii oldugu anlasilmaktadir.
Toplumda gerekli sosyal ve ekonomik destekleme sistemlerinin olusturulmasi, 6grencilerin kendilerini
mesleki egitime mecbur hissetmeden daha saglikli secimler yapmalarini saglayabilir. Devletin
vatandaslarina karsi temel sorunluluklarmdan biri de bu kosullari olusturmaktir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde mesleki teknik egitim siirecleri arastirtlmistir. Arastirmada
katilime1 Ogrencilerin tiimii daha Onceki yillarda meslek lisesinde egitim almis Ogrencilerden
olusmustur. Katilime1 6grencilerden hem daha onceki yillarda aldiklar1 meslek lisesi egitimlerini hem
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de meslek yiiksekokulunda aldiklar1 egitimi degerlendirmeleri istenmistir. Aragtirmada katilimei
ogrencilerin biiyiilk ¢ogunlugunun iniversiteye hazirlik donemlerinde herhangi bir dershaneye
gitmedigi, meslek lisesinde yeterli diizeyde temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi)
dersleri almadiklar1 sonucuna ulasgilmistir. Ozetle Ogrencilerin lisede aldiklar1 kiiltiir derslerinin
miifredat icindeki agirliklari ve niteligi {iniversite egitimlerini saglamaktan uzak bi¢iminde
degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, lise egitimi sonrasinda kendi alanlarindaki dersleri de yeterli
bulmadiklar1 ve meslek lisesinde aldiklar1 egitimin i yasaminda bu meslegi yapmak icin yeterli
olmadig1 /kendilerini yeterli hissetmedikleri belirlenmistir. Bagka bir ifade ile katilimc1 6grencilerin
cogunlugu meslek lisesinden alanlarinda yeterli bilgi ve donamimla mezun olmadiklarini
diisinmektedir. Bu bulgu, mesleki teknik egitimdeki nitelik sorunlarina vurgu yapan cesitli
aragtirmalar1 da desteklemektedir (Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Akyurt, Sahin,
Demirbas, Ozkan, Gayef vd. 2008; Basaran Kazanci, Dastan, Yilmaz, Kolenoglu ve Kadioglu, 2010;
Bekdemir, 2009; Caglar ve Tiireli, 2005; Kelecioglu, 2006; Kiisat, 2014). Katilimc1 &grencilerin
meslek yliksekokullarindaki egitimin kalitesine iligkin goriisleri de ortadgretim diizeyine benzer
bicimdedir. Nitekim katilime1 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu meslek yiiksekokulunda yeterli diizeyde
temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi) ve diger kiiltiirel dersleri almadiklarini ve
meslek yiiksekokulunda aldiklar1 egitimin dikey gegis sinavi, kamu personeli segme sinavi gibi gesitli
sinavlarda yeterince puan almalarmi saglayacak nitelikte olmadigini belirtmistir. Bunun yani sira
ogrencilerin ¢ogu kendilerini bir Universite ortaminda hissetmediklerini, sehir disinda, ilgelerde devam
edilen egitim ortamlarinda herhangi bir kiiltiirel faaliyete katilamadiklarini, gesitli yurt ve barinma
sorunlar1 oldugunu, ulasimin pahali ve sikintili oldugunu belirtmislerdir. Genellikle ailelerinin istegi
dogrultusunda aymi sehirden ya da yakin ¢evre illerden gelen 6grenci kalitimcilar ise kendilerini
yeterince Ozgiir ve bagimsiz hissetmediklerini, ailelerinin baskisinin devam ettigini belirtmislerdir. Bu
noktada iiniversite egitiminin bireye kazandirdigi bagimsizlagma ve yetigkinlige hazirlanma, bagimsiz
olarak kendi yasamini siirdiirme becerileri kazandirma, cesitli kiiltiirel etkinliklerle edindigi yasam
deneyimleri ile vizyon kazanma ve mesleki oldugu kadar entelektiiel bilgi birikimi olusturma
yararlarinin kisitlandig1 diisiiniilebilir. Ozellikle ayni il ve yakin ¢evrelerde ve kiigik illerde tiniversite
egitimini siirdiiren 6grencilerin beklentileri bu kosullarda karsilanamadigi gibi kendilerini tiniversitede
hissetmemeleri de anlasilabilir. Ancak meslek lisesinde alinan egitimden farkli olarak arastirma
bulgularma goére katilimci Ogrenciler meslek yiiksekokulunda aldiklar1 mesleki egitimi yeterli
bulmaktadirlar. Sadece daha ¢ok uygulama ve staj olanaklar1 olmasiin daha yararli olacagini
belirtmislerdir.

Arastirmanin {iglincii alt probleminde mesleki teknik egitimin sorunlart ve ¢ozim Onerileri
arastirilmigtir. Arastirmada mesleki teknik egitimdeki en oncelikli sorun mesleki egitime yeterince
deger verilmemesi olarak bulunmustur. Akademisyenlerin timi, o6grencilerin %96,92’si ve tim
katilimeilarm %97,22’si mesleki teknik egitime deger verilmedigini ve mesleki egitim algismin
olumsuz oldugunu belirtmistir. Arastirma bulgularina gore ikinci siradaki sorun ise yerlestirme ya da
is bulma olanaklarinin az olmasidir. Katihimcilarin %95,83°1, ise yerlestirme ya da is bulma
olanaklarmnin az oldugunu belirtmistir. Aragtirma bulgularina gore tgilincii siradaki sorun, meslek
bilgisi 6gretmenlerinin alanlarinda yetersizligi, dordiincii siradaki sorun miifredat yetersizligi, besinci
siradaki sorun staj ve uygulama olanaklariin yetersizligi olarak bulunmustur. Diger sorunlar sirasiyla
arag-gerec yetersizligi, 6gretim elemanlarinin alanlarinda yetersizligi, yurt ve barinma olanaklarinin
yetersiz olmasi, altyapr yetersizligi, finansman yetersizligi, staj sirasinda okul tarafindan yeterince
denetim yapilmamasi, piyasa kosullariyla uyumsuzluk ve stajda is alan1 disinda isler yaptirilmasi
olarak sayilmistir. Gerek cesitli aragtirmalar (Caglar ve Tiireli, 2005; Kelecioglu, 2006), gerekse
kamuda ya da cesitli sivil toplum orgiitleri tarafindan hazirlanan arastirma raporlar1 ve calistaylarda
(Egitimde Reformu Girisimi, 2012; Kalkinma Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitimde Yapisal
Arayiglar Calistayl, 2012) benzer sorunlara dikkat cekilmistir. Bu sorunlara ¢oziim oOnerileri ise
katilimcilar tarafindan bahsedilen sorunlara paralel olarak iiretilmistir. Arastirmada mesleki teknik
egitimdeki sorunlara en genis katilimli 6neri, meslek egitimine yeterince deger verilmesi ve meslek
egitimine yonelik olumsuz alginin diizeltilmesi olarak bulunmustur. Arastirmada mesleki teknik
egitimdeki sorunlara ikinci siradaki genis katilimli Oneri, ise yerlestirme ve is bulma olanaklarinin
gelistirilmesidir. Aragtirmada mesleki teknik egitimdeki sorunlara iigiincii siradaki genis katilimli
Oneri, Ogretim elemanlarmin ders disinda da Ogrencilerle ilgilenmesi olarak bulunmustur.
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Akademisyenlerin hi¢ biri, dgrencilerin % 96,92’si ve tum katilimcilarin %87,50’si $gretim
elemanlarinin ders disinda da 6grencilerle ilgilenmesi 6nerisinde bulunmustur. Diger ¢6ziim Onerileri:
yurt ve barmma olanaklarmin gelistirilmesi, 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi, miifredatin i
kosullarma gbre guncellenmesi, staj ve wuygulama olanaklarinin gelistirilmesi, arag-gereg
yetersizliklerinin giderilmesi ve atdlyelerin daha donanimli hale getirilmesi, okullarin biitgelerinin
arttirilmasi, okul binalarmin ihtiyaglara uygun bigimde tasarlanmasi ve staj sirasinda okul tarafindan
daha ¢ok denetim yapilmasi olarak sayilmistir. Bu Oneriler aragtirmanimn uygulamaya doniik onerileri
olarak da kabul edilebilir.

Son yillarda diinyada mesleki teknik egitime yodnelik yeni bir bakis acisinin benimsenmesini
gerektiren bilimsel ve teknolojik gelismeler agirlik kazanmaktadir. Yiiksek teknoloji gerektiren
mesleklerin agirhigr artarken bu mesleklere hazirlanma konusunda daha farkli gereklilikler ortaya
cikmaktadir (Eren, 2020). Her g¢agmn insan giicii kendine 6zgii bigimde yetistirilmelidir. Tarim
devriminde ve Sanayi devriminde kol giiciine dayanan meslekler 6n plandayken 6zellikle bilgi ¢agi,
farkli bir insan tipini gerektirmistir. Meslege yonlendirmenin erken yaslarda olmas1 gerektigine iligkin
genel kabuller de giderek buna paralel bicimde degismistir. Insanlarin yasamlar1 boyunca pek cok
meslek degistirmek zorunda kalacagi, yeniden meslek edinecegi siireclerden gegecegi yeni bir diinya
bakis agis1 meslek egitimine bakis agisini da degistirmistir. Bu durum meslek egitimini erken yaslara
ya da ¢ocukluk donemine sikistirmak yerine hayat boyu gergeklesen bir siire¢ oldugu gercegini
giiclendirmistir. Dijital devrimin yasandigi ve artik yapay zeka, artirdmis gerceklik, karanlik
fabrikalar, insansiz ara¢lar gibi kavramlarin 6ne ¢iktigi endistri 4.0 ile kol glici yerini beyin gliciine,
akla, yaraticiliga birakmustir. Yeni teknolojilerin kullanildigi mesleklere hazirlanmada genglerin temel
bilimler konusunda da yeterli diizeyde bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerektigi diisiiniiliirse, mesleki
teknik egitimde miifredat buna uygun bigimde diizenlenmesi gerektigi aciktir. Ulkelerin mesleki
teknik egitimi ekonomik, politik, egitim, toplumsal siiregler ve teknolojiyi bir bitlin olarak ele alarak
iist diizeyde politikalar ve stratejiler olusturarak ele almasi ve tiim toplumsal kesimlerle isbirligi i¢inde
gerceklestirmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Meslek lisesi memleket meselesi gibi bir takim projelerle ve organize sanayi bélgelerinde mesleki
teknik egitim kurumlar1 kurulmasiyla atilan bazi adimlar Tirkiye’de mesleki teknik egitime olan
ilginin ve gelistirme ¢abasinin bir gostergesi olarak disiiniilebilir (MEB, 2018). Nitekim &zellikle
organize sanayi bolgeleri icinde kurulan mesleki egitim kurumlar1 (meslek liseleri ve meslek
yuksekokullar1) ve mesleki egitim merkezlerindeki c¢iraklik uygulamalari ile Tirkiye’de piyasa
kosullarmin gerekliliklerine uygun meslek elemani yetistirme amaci 6ne ¢ikmaktadir. Ancak mesleki
egitim merkezlerindeki ciraklik egitimi uygulamalarinin sanayi igin ucuz isgiicii yetistirme ve ¢ocuk
is¢i ¢aligtirmaya hizmet eden bir uygulamaya doniismesi tehdidi de dikkate alinmalidir. Uluslararasi
Calisma Orgiiti'ne ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesine gore 18 yasindan kiiciiklerin galistirilmasi
yasaklanmigtir. Tiirkiye bu uluslararasi sézlesmeleri onaylayarak kendi yasalarmna dahil etmistir.
Cagdas tilkeler ¢ocuk is¢i ¢alistirma yasaginin bilincinde olarak giderek mesleki teknik egitimi daha
ileri yaglara kaydirmaktadir. Nitekim ¢agimizda yiiksek teknoloji gerektiren mesleklere hazirligin
temel bilimlerde de belli bir diizeyde egitim almay1 gerektirdigi diisliniiliirse, mesleki teknik egitimin
iceriginin temel bilimlerde de iyi yetismeyi kapsayacak bigimde diizenlenmesi; niteliksiz egitim, diisiik
basari, basarisiz 6grencinin gittigi okullar gibi olumsuz algiy1 da ortadan kaldiracak bi¢cimde yeniden
yapilandirilmas1 gerekmektedir. Arastirmanin bulgularinda oldugu gibi mesleki egitimin algisinin
olumsuzlugu ancak bu sekilde diizelebilir. Yine aragtirmada katilimcilar hem meslek lisesi hem de
meslek yiiksekokulu diizeyinde bu dersleri yeterince almadiklarini belirtmiglerdir. Meslek liseleri ve
meslek yiiksekokullarinin bagarisinin artirilmasi ve olumsuz imajmin diizeltilmesi daha iyi yetisme
olanaklar1 saglanmasi ile miimkiindiir. Bu, sadece meslek derslerinin degil diger derslerin de nitelikli
verilmesi ile saglanabilir.

Diinyada giderek yiikselen issizlik soruna en iyi ¢oziimlerden biri de dogru ve etkili bir mesleki egitim
politikas1 olusturmak ve uygulamaktir. Ancak bunu olustururken sadece tek tarafli bicimde piyasa
kosullarina uygun insan giicli yetistirmek hedeflenmemelidir. Bunun yani sira mesleki egitim
verilirken ¢ocuklarn ve genglerin uluslararasi sdzlesmelerden ve yasalardan dogan haklar1 ve
giivenlikleri de dikkate alinmalidir. Ozellikle yas grubu dikkate alinarak mesleki egitim merkezlerinde
ve meslek liselerinde verilen mesleki teknik egitimde bu durum dikkate alinmalidir. Universite ¢agt
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olan meslek yiiksekokullarinda verilen mesleki teknik egitimde ise 6grencilerin yurt, barinma, ulagim,
sorunlar1 ¢ozlilmelidir. Arastirma bulgularinda 6zellikle mesleki teknik egitimi tercih eden
ogrencilerin profilinde belirlendigi gibi ekonomik acidan desteklenmelerini saglayacak gesitli basari
burslar1, grenci kredileri, yar1 zamanl is olanaklar1 ile desteklenmeleri uygun olacaktir. Ogrencilerin
alanlarinda uygulamali ve teorik egitim arasindaki denge gozetilirken sadece kendi meslek alanlarinda
yetismeleri degil bunun yani sira iletigim, liderlik, isbirligi, yaraticilik becerilerini gelistirebilecekleri
kulttrel ortamlar ve olanaklar da saglanmalidir. Esasen sadece mesleki egitim agisindan degil tiim on
lisans ve lisans 0grencileri i¢in de gecerli olmakla birlikte, is hayatina daha kisa siirede atilabilecekleri
diistiniilen meslek yiiksekokulu grencilerinin vizyonlarini gelistirmeleri, girisimcilik, proje hazirlama
ve uygulama gibi ¢esitli konularda da ogrenmeleri desteklenmelidir. Meslek yiiksekokullarinin
kurulacagi c¢evreler segilirken, iiniversite egitiminin tek amacmin &grencileri bir meslege
hazirlamaktan ibaret olmadigi, cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmanin insani
bir biitlin olarak gelistirmedeki dnemi ve degeri gdzden kagirilmamalidir. Nitekim aragtirmada 6grenci
katilimcilar kendilerini {iniversitede hissetmediklerini belirtmistir.
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